AGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A.S NIVEL 1 - SIAP.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Agencia de Aduanas Profesional S.A.S. Nivel 1 - SIAP ratifica su compromiso innegociable con la
proteccién de los Derechos Humanos y el cumplimiento de la legislacién colombiana y los
acuerdos internacionales de la OIT y las Naciones Unidas. La compaiia implementa
mecanismos de prevencidn y controles estrictos para asegurar una operacion libre de:

e Abuso Laboral: Prohibimos cualquier forma de maltrato, acoso o coaccidn que vulnere la
dignidad del colaborador.

e Discriminacién: Garantizamos entornos libres de estigma por origen, género, religion,
orientacidn sexual, opinidn politica o capacidad.

* Trabajo Forzoso e Infantil: Rechazamos cualquier forma de explotacién econdmica o
vinculacion de menores, acogiendo los preceptos de la Convencion sobre los Derechos
del Nifo.

Como pilar de nuestra cultura inclusiva, SIAP garantiza la igualdad de oportunidades para las
Personas con Discapacidad (PcD); nuestro compromiso trasciende la vinculacién asegurando:

* Mitigacién de Barreras: Accidn proactiva para suprimir obstaculos fisicos, comunicativos
y actitudinales.

* Ajustes Razonables: Implementacién de adaptaciones técnicas y organizacionales que
faciliten la participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones.

¢ Desarrollo y Permanencia: Equidad en los procesos de formacién y crecimiento
profesional dentro de la Agencia

Para SIAP es prioridad la proteccién de los derechos laborales mediante:

e Contratacidon Segura: Aplicacion de controles orientados a prevenir y rechazar conductas
relacionadas con explotacion laboral, trabajo forzoso, trabajo peligroso y cualquier
practica que afecte a los colaboradores y contratistas dentro del alcance de la compaiiia.

» Transparencia y Etica: Fomento de una cultura basada en la capacitacién, promocién y
concientizacién sobre la integridad y el respeto mutuo conforme al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

Esta politica rige a partir de su divulgacion oficial y serd objeto de revisiones periddicas para
asegurar su eficacia frente a nuevos riesgos identificados, garantizando que cualquier
modificacion sea validada por la Alta Direccién
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AGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A.S NIVEL 1 - SIAP.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA DE VIGENCIA

01 Creacion de Politica 05/07/2023
02 Se realiza revisién y actualizacién de representante legal. 14/08/2024

Se actualiza la politica de responsabilidad social
fortaleciendo el enfoque en derechos humanos, inclusién
03 de personas con discapacidad (ajustes razonables y 15/05/2026
eliminacion de barreras), mecanismos de control y cultura
de ética y transparencia.
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